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V3] ALYTAUS APSKRITIES S. KUDIRKOS LIGONINES

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2025 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU

ATASKAITA

1. JZANGA

V3] Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoning, jgyvendindama Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo nuostatas, Sveikatos apsaugos ministerijos Sakine korupcijos prevencijos sveikatos prieZitiros
sistemoje programa (2020-2025 m.), Specialiyjy tyrimy tarnybos metodines rekomendacijas bei
nacionalinius skaidrumo standartus, sistemingai vykdé korupcijos prevencijos priemones visame 2020—2025
m. laikotarpyje.

Ataskaitos tikslas — pateikti i§samy, analitinj ir jrodymais pagrjsta priemoniy jgyvendinimo vertinima,
apimant:

Priemoniy jgyvendinimo mastg ir efektyvuma,

Riziky valdymo rezultatus,

Darbuotojy antikorupcinés kompetencijos pokycius,
VieSumo ir skaidrumo uZtikrinimo priemones,
Bendradarbiavimg su STT ir kitomis institucijomis,
Viesyjy pirkimy skaidrumo uZztikrinima,

Pacienty ir darbuotojy jsitraukimg j skaidrumo stiprinima.

Ataskaita parengta remiantis dokumenty analize, vidiniy procesy perziiira, mokymy duomenimis, riziky
vertinimo rezultatais ir faktiniu priemoniy jgyvendinimu.

2. PRIEMONIU JGYVENDINIMO LENTELE (2020-2025 m.)

Nr. | Priemoné Tikslas Jvykdymo komentaras (2020— | Statusas Atsakingi
2025 m.)

1 | Atnaujinti korupcijos | Uztikrinti Programa atnaujinta 2020 m. I | Jvykdyta | Atsakingas
prevencijos programg | darbuotojy ketv., darbuotojai supazindinti darbuotojas
ir plang; supaZindinti | informuotumg | pasirasytinai. 2024 m.
darbuotojus dokumentai papildomai

perziiiréti ir suderinti su
Sakiniu planu.

2 | Skelbti informacijg, | Informuoti Informacija nuolat skelbiama | Vykdoma | Atsakingas
kur kreiptis susidrus | pacientus informacinése lentose, nuolat darbuotojas
su korupcija registratrose ir svetainéje.

2024-2025 m. atliktas




informacijos atnaujinimas.

3 | Organizuoti Ugdyti Mokymai vyko kasmet. 2025 | Ivykdyta | VVadovas,
mokymus su STT ir | antikorupcing m. surengti 4 nuotoliniai atsakingas
kitais ekspertais kulttirg mokymai, dalyvavo 1049 darbuotojas

darbuotojai. Atsakingas asmuo
taip pat dalyvavo.

4 | Atlikti rengiamy ISvengti 2020-2025 m. vertinti visi Ivykdyta | Atsakingas
tvarky antikorupcinj | korupcijos nauji dokumentai. 2024 m. darbuotojas
vertinimg prielaidy sustiprinta procediry perzitra

pagal KPT rezultatus.

5 | Tobulinti patvirtintas | Nustatyti ir Tvarkos perzitirimos nuolat. Vykdoma | Atsakingas

tvarkas Salinti rizikas 2024-2025 m. atnaujintos nuolat darbuotojas
informavimo, vieSyjy pirkimy
ir interesy derinimo
proceduros.

6 | Antikorupciniy Uzkirsti kelig Komisijos nariai supazindinti | Vykdoma | Vadovas,
nuostaty taikymas korupcijai su antikorupcinémis nuolat VPK
vieSyjy pirkimy nuostatomis. 20242025 m. pirmininkas
komisijoje sustiprinta kontrolé,

igyvendintos STT
rekomendacijos.

7 | Vaistiniy preparaty Skaidrumas Pirkimai vykdyti per CPO, Vykdoma | Viesyjy
pirkimas per CPO pirkimuose iSimtys taikytos tik kai CPO nuolat pirkimy

nebuvo pasiiilos. grupé

8 | Perzitiréti pareigines | Aiskiai Instrukcijos perzitrétos ir Ivykdyta | Atsakingas
instrukcijas ir jtraukti | apibrézti papildytos atsakomybés bei darbuotojas
antikorupcines atsakomybe pranesimo nuostatomis.
nuostatas

9 | Nagrinéti skundus Nustatyti 2020-2025 m. skundy negauta. | J[vykdyta | Atsakingas
del galimy priezastis ir Procediira galioja ir yra (pagal darbuotojas
korupciniy veiky priemones taikoma. poreikj)

10 | Informuoti vadova Savalaikis Pranesimy negauta. Ivykdyta | Atsakingas
gavus prane$ima apie | reagavimas Reagavimo mechanizmas (pagal darbuotojas
korupcija galioja ir yra Zinomas poreikj)

darbuotojams.

11 | Skelbti programg ir Uztikrinti Programa ir planas paskelbti Ivykdyta Atsakingas
plang interneto vieSuma 2020 m. Po to 2024 m. darbuotojas
svetainéje atnaujinti ir perkelti j nauja

svetainés struktiirg.

12 | Skelbti informacija Informuoti Informacija nuolat atnaujinama | Vykdoma | Atsakingas
apie vykdomas visuomeng svetainéje. 2024-2025 m. nuolat darbuotojas
priemones papildyta naujomis skaidrumo

priemonémis.

13 | Skelbti metine Viesinti Ataskaitos skelbtos kasmet iki | Ivykdyta Atsakingas
ataskaitg rezultatus kovo 10 d. 2022-2025 m. darbuotojas

ataskaitos parengtos laiku.

14 | Parengti priemoniy Informuoti KPT atlikta 2024 m., parengtas | [vykdyta | Vadovas
plang po KPT vadova riziky mazinimo planas,
nustatymo jgyvendinimas pradétas 2024—

2025 m.




15 | Skelbti informacija Informuoti Informacija skelbiama nuolat, | Vykdoma | Atsakingas
apie atsakomybg ir visuomene 2024 m. atnaujinta, papildyta | nuolat darbuotojas
kur kreiptis VLK nuorodomis.

16 | Kontroliuoti plano Informuoti Kontrolé vykdyta nuolat, Vykdoma | Atsakingas
jgyvendinimag vadovag pazeidimy nenustatyta. nuolat darbuotojas

Vadovas informuotas pagal
poreikj.

17 | Bendradarbiauti su Gauti metoding | Bendradarbiavimas vyko Vykdoma | Vadovas
STT pagalba nuolat: konsultacijos dél KPT, | nuolat

mokymy organizavimas,
informacijos teikimas.

3. ANALITINE DALIS

3.1. Korupcijos prevencijos sistemos brandos augimas.

20202025 m. laikotarpiu ligoniné pasieké aukStesnj korupcijos prevencijos sistemos brandos lygi, kuris
pasireiskeé:

nuosekliai jgyvendinamomis priemonémis,
procesy standartizavimu,
riziky identifikavimo ir valdymo kultiiros stipréjimu,
darbuotojy jsitraukimo didéjimu,

vieSumo ir skaidrumo priemoniy plétra.

Tai atitinka SAM ir STT rekomenduojamg institucinés brandos modelj, kuriame akcentuojamas procesy
testinumas, prevencijos integracija j kasdiene veiklg ir riziky valdymo cikliSkumas.

3.2. Riziky valdymas ir KPT rezultatai.

2024 m. atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés (KPT) vertinimas parodé:

aiSkiai identifikuotas rizikas,

ju rizikingumo lygio jvertinima,
riziky mazinimo priemoniy plang ( vidaus informacijai),
nuosekly priemoniy jgyvendinimg 2024-2026 m.

Naujy esminiy riziky nenustatyta, o tai rodo, kad:

prevencinés priemongs yra veiksmingos,

procesai yra stabilis,

riziky valdymas integruotas j istaigos veikla.

3.3. Darbuotojy antikorupcinés kompetencijos stiprinimas.

2020-2025 m. laikotarpiu jgyvendinti mokymai:

didino darbuotojy informuotuma apie korupcijos prevencija,

stiprino etikos ir skaidrumo nuostatas,




e Qerino gebéjimg atpazinti rizikas,
o skatino pranesti apie galimus pazeidimus.

Per 2021 ir 2022 metus ligoningje buvo surengta po vieng nuotolinj mokyma, 2023 m. mokymuose dalyvavo
612 darbuotojy, 0 2025 m. — net 6 nuotoliniai mokymai, kuriuose i$ viso dalyvavo 1049 darbuotojai. Toks
dalyviy skaicius rodo auksta darbuotojy jsitraukimo lygj ir augancia institucijos brandg korupcijos
prevencijos srityje.

3.4. Skundy ir pranesimy analizé

Per visg 2020-2025 m. laikotarpj:

e negauta n¢ vieno skundo dé¢l galimos korupcijos,
e negauta praneSimy i§ darbuotojy dél korupcinio pobiidzio veiky,
e visi gauti bendro pobiidzio skundai buvo susije su paslaugy kokybe, bet ne su korupcija.

Tai leidzia daryti iSvada, kad:
« korupcijos rizikos yra valdomos,

e pacientai ir darbuotojai neidentifikavo korupciniy veiky,
e prevencinés priemongs yra veiksmingos.

3.5. Viesyjy pirkimy skaidrumas
2020-2025 m.:
o pirkimai vykdyti per CPO,
o taikytos antikorupcinés nuostatos,
e VPT nenustaté pazeidimy,
o komisijos nariai supazindinti su skaidrumo reikalavimais.

Tai atitinka SAM rekomenduojama skaidriy pirkimy modelj.

3.6. VieSumo ir informacijos prieinamumo uZtikrinimas
Ligoniné nuolat viesino:

e programa,
e priemoniy plana,

e metines ataskaitas,

« informacijg pacientams apie nemokamas paslaugas,
o kontaktus praneSimams apie korupcija.

2024-2025 m. informacija papildyta:
e atnaujintomis VLK nuorodomis,

» reabilitacijos paslaugy informacija,
e nauja svetaings struktira.



4. ISVADOS

Korupcijos prevencijos programa 2020-2025 m. laikotarpiu jgyvendinta pilnai ir efektyviai.
Visos plano priemonés jvykdytos, o testinio pobudzio veiklos vykdytos nuolat.

Korupcijos rizikos valdomos, naujy esminiy riziky nenustatyta.

Darbuotojy antikorupciné kompetencija zenkliai sustipréjo, ypac¢ 2024—-2025 m.

Skundy dél galimos korupcijos negauta, kas rodo veiksmingg prevencija.

Viesyjy pirkimy procesai skaidrts, VPT paZeidimy nenustaté.

Informacijos vieSinimas uztikrintas, pacientai ir darbuotojai turi aiSkius informacijos kanalus.
Bendradarbiavimas su STT buvo nuoseklus ir konstruktyvus, gauta metodiné pagalba.

ONoO~WNE

Bendra iSvada:
Ligoniné 20202025 m. laikotarpiu uztikrino auksta skaidrumo, atskaitomybés ir korupcijos prevencijos
lygi, atitinkantj SAM ir STT rekomenduojamus standartus.

Asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg VS§] Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninéje
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